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ZITIB Nr. 141p
eptembrie 20lg

Cu privire la angaj prin cumul .

In corespundere
Nr. 436.XVI din 2
otdrirea Guvernulu

rele didactice gi

art.32 alin.l al Legii privind administralia publicd locald
1.2006, art. 118 al Codului Muncii,pctnr.S din anexa nr.1
.381 din 13 aprilie 2006 "condi1iile de salarizarepentru
categorii de personal din institu{iile gi organizaliile de
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se angajeazd, in
la Institu{ia de

tembrie 2019.

la

nvdldmint preunive ", in corespundere cu cererea depusd, emit prezenta

rsPoZrfrE :

rviciu prin cumul, litate de educator pe 0,25 unitdli,
uca{ie Timpurie N Alunelul", cu ince de la 01

uantumul salariulu bazd stabilit - 1470,00 lei.( grad professional _II,
echimuea im muncd 6 ani).

3. Contabllitatea

ei "E 4020, i se atribuie incepind cu 1 septembrie 20rg,
;oeficientul de salari zare - 3.66.

riei va calcula gi va achita titularului func{iei salariul lunar,
pct.2 din prezenta dispozilie si de alte drepturi salariale

suplimentar la riul de bazd. corcspunzdtor.
4. Secretarul com

lasa de salaizare -

nind cont de prevederi

tularului funcliei,
5. Controlul exec vederilor

va aduce prevederile prezentei dispozilii la cunogtin{a
semndturd.

dispozilii , se pune in seama

ii prevederiror prezentei dispo zilii mi-Iasum personar.
6. Controlul indeplin

luat cunogtinfd


